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PREGUNTAS CLAVES
PARA ELABORARTU CV
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4 :COMO ES EL PUESTO
AL QUE ASPIRO?

(A QUE ORGANIZACION
ESTOY POSTULANDO?

;QUE INCLUIRENTU CV?

CONOCIMIENTOS

Incluye todos los conocimientos relevantes para el cargo a través de tu carrera, postgrados, cursos, talleres,
seminarios, congresos.

COMPETENCIAS

Evidencia tus competencias sin enumerarlas, detallando las funciones que has realizado en tus practicas y otros
trabajos, asi como mencionando actividades extracurriculares recientes y significativas para el cargo. Si tienes
buen nivel de inglés y/o manejo de softwares, también te conviene mencionarlos.

INTERESES

Los intereses dan cuenta de un perfil integral, puedes incluirlos explicitando tus metas profesionales o dejandolos
entrever a partir de las actividades extracurriculares que decides incluir en tu CV.

CUIDA LA ORTOGRAFIA Y REDACCION.

SE SINTETICO/A (1 A 2 PLANAS), TIENES 40 SEGUNDOS PARA
o IMPRESIONAR AL RECLUTADOR.

MANTEN EL MISMO FORMATO A LO LARGO DEL CV.
° NO OLVIDES INCLUIR TUS DATOS DE CONTACTO ACTUALIZADOS.

SE ESTRATEGICO/A Y MUESTRA TU EXPERIENCIA MAS RELEVANTE
DE ACUERDO AL CARGO AL QUE POSTULAS.




TIPS'S

ANTES DE Escoge una vestimenta adecuada

para el contexto laboral, con la

LA E NTF\) E\/l STA que te sientas comodo/a.

Planifica tu tiempo de
viaje para llegar puntual.

Identifica los elementos clave de tu
perfil profesional (conocimientos,
competencias, experiencias,
motivaciones, etc.), de acuerdo al cargo.

Averigua sobre la organizacion
a la que postulas: Mision, valores,
proyectos, etc.

Reflexiona en torno a las preguntas
criticas y practica tus respuestas.

DURANTE
LA ENTREVI STA EvalGa el estilo del entrevistador

(formal o casual) y adectate a él.

Mantén la calma, piensa y
responde con sinceridad,
presentando la informacion
estratégicamente.

/N:?centres solo en los buenos resultados Plantea tus dudas e inquietudes ,

que has obtenido, sino en las acciones cuando tengas la oportunidad. @.

que seguiste para conseguirlos.

Destaca tu experiencia
relevante para el cargo.




