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DEFINE TU PERFIL PROFESIONAL

ACERCA
DETI

. Z - A meia?
¢ ;En qué areas tengo mas experiencia?
° (:Cuéles son mis principales competencias?
- . .,
¢ ;Qué aspectos deberia mejorar?
¢ ;Como puedo hacerlo?

¢ ;Qué areas de mi carrera son las que mas me interesan?

ACERCA DEL
TRABAJO QUETE
GUSTARIA TENER

A . . 5

¢ ;Qué tipo de trabajos me acomodan mas?
(horarios, tamano del equipo y de la organizacion,
funciones, trabajo en terreno o de oficina, etc.)

¢ ;Qué valoro en un trabajo? (autonomia, flexibilidad,

desafios, responsabilidades, etc.)

¢ ;Qué estoy dispuesto/a a transar y qué no?



DISENA UN MAPA DE CARRERA

Un mapa de carrera es la ruta que defines con tus objetivos profesionales, acciones
e indicadores de logro, ayudandote a tomar decisiones relevantes para tu futuro.

Define tus objetivos a mediano y largo plazo: ;Donde
quieres trabajar de aqui a dos afos?

;Qué tarea te gustaria estar desempenando?

¢;En qué rubro?

¢En qué tipo de organizacion? (privada, pablica, ONG, etc.)
;Y en 5 anos?

Considerando tu perfil profesional actual y
los objetivos propuestos anteriormente: g =

;Qué conocimientos necesitas?

;Qué competencias debes desarrollar?

Habiendo diagnosticado tus brechas,
define acciones concretas que te
permitan superarlas en el corto 'y
mediano plazo.

Finalmente, es importante que generes indicadores que te
permitan determinar si estas cumpliendo tus planes como
esperabas (certificados de estudios, actividades realizadas, )\ A

cargos alcanzados, etc.).

Tener un plan y evaluar los avances facilitara el logro de tus objetivos profesionales, proveyendo un marco
temporal para la ejecucion de acciones que te permitan superar tus brechas técnicas y de competencias.




