
EMPLEABILIDAD
Grado en el que una persona tiene oportunidades para conseguir un empleo o mejorar el que posee. 
En este proceso intervienen variables diversas tales como  la preparación del individuo, el contexto 
social y laboral, entre otras. 

COMPETENCIAS LABORALES
• Competencias Técnicas: Conocimientos adquiridos tanto por experiencia como por formación académica. 
Ejemplos: idiomas, oftwares, entre otras.
• Competencias Transversales: Son habilidades personales expresadas en conductas, que caracterizan la forma 
en la que trabajamos. Ejemplos: trabajo en equipo, comunicación efectiva, flexibilidad, entre otras. 

PROCESO DE SELECCIÓN
Es el proceso para encontrar a la persona que por sus características y competencias se perfile como 
la más adecuada para desempeñarse en un determinado puesto de trabajo, y a su vez, sea capaz de 
adaptarse satisfactoriamente a la cultura y estilo de funcionamiento de la organización.

PERFIL DE CARGO
Es el documento en el que se establecen las características generales y específicas que debe tener una 
persona para desempeñar de buena forma un cargo. En dicho documento, se explicitan las funciones, 
requisitos mínimos, conocimientos y competencias que demanda el puesto de trabajo. 

PERFIL PROFESIONAL
Es el conjunto de elementos que nos caracterizan como profesionales, implica tanto los conocimientos 
y experiencia laboral previa, como las competencias, valores e intereses profesionales.

SUELDO BRUTO
Es la suma total que percibe el trabajador, previo a los descuentos legales (alrededor de un 20% destinado
a AFP, salud, impuestos, entre otros) que debe aplicar el empleador. 

SUELDO LÍQUIDO
Es el dinero que recibe finalmente el trabajador luego de los descuentos legales.

GLOSARIO//

PARA MÁS INFORMACIÓN INGRESA A VIDAUNIVERSITARIA.UC.CL/CDP/ O ESCRÍBENOS A CDP@UC.CL
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